
 

 



                                                            1.Общие положения. 
    Творческая группа - это профессиональное объединение педагогов, создаваемое в ДОУ  

    на добро вольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной 

проблемее, разрешение которой способствует повышению качества образования и 

создает условия для самореализации и самоактуализации педагога. 

   Результатом работы группы является создание педагогического продукта творческой 

деятельности нового качества  (методики, авторские программы, рекомендации, 

педагогические модели и др.). 

   В состав творческой группы могут входить от 2-х. и более человек. 

   Руководитель творческой группы: 

• определяет формы сбора информации обобщения и разработки её; 

• предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

• обобщает и систематизирует материалы; 

• анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, 

•   предлагает стратегию разработки темы, проекта и т.д. 

 

 Члены творческой группы: 

    *Активно участвуют в заседаниях группы, привносят свой вклад в каждое занятие; 

    *Представляют собственные практические разработки, обобщенный опыт своей работы в 

     соответствие с темой работы группы; 

    *Выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов; 

    *Высказывают своё мнение по предложенным материалам, докладывают о результатах 

     апробирования той или иной методики, способах, форм работы с детьми и др. 

 

2. Задачи деятельности творческой группы педагогов . 

 

  *создание условий для личностного развития членов группы, их самореализации и 

социализа-         ции, формирования устойчивых «я» - структур; 

 *формирование творческого коллектива единомышленников; 

 *разработка новых моделей организации образовательного процесса , педагогической 

деятель- ности в соответствии с принципами  гуманизации,  культуросообразности 

* формирование педагогической и управленческой рефлексии участников группы; 

* обобщение работы педагогов по определённой проблеме. 

3. Направления и содержание работы творческой группы педагогов : 

* поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации 

содержания, 

  проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 

инновационным направлениям развития образования; 

* проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным задачам 

образования; 

* проектирование новых образовательных моделей, отвечающих современным 

задачам образования; 

*разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, дидактических 

пособий и т.д. новаторского типа по направлениям педагогической деятельности: 

* подготовка методических рекомендаций по инновационным направлениям 

педагогической деятельности. 

 



4. Формы работы творческой группы. 

    •  теоретические семинары ( доклады, сообщении); 

• семинары-практикумы, практикумы; 

• диспуты-дискуссии; 

• «деловые игры», ролевые игры; 

• обсуждение современных новейших методик, ППО; 

• педагогические чтения. 

 

5. Порядок функционирования творческой группы педагогов . 

1. Группа создаётся и прекращает свою деятельность по инициативе участников группы по 

мере решения стоящих перед группой задач. 

2. Группа имеет план работы и оформленные результаты творческого решения проблем в 

виде пакета рекомендаций, разработок , пособий и т.д. 

3.Совет педагогов ДОУ оказывает содействие в экспертизе результатов деятельности 

группы и продвижении передовых идей, рекомендаций и опыта. 

 

 

 

 


